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STYRELSESVEDTAGTER
FOR

FORALDREBESTYRELSER

I KOMMUNALE DAGTILBUD UNDER DAGTILBUDSLOVEN.

Gaeldende fra 1. januar 2012

Vedtaget af Skanderborg Byrad d. 30.november 2011



1. Formal

I henhold til Dagtilbudsloven oprettes der bestyrelser ved alle kommunale dagtilbud, bestdende
af foraeldre og medarbejdere.

Styrelsesvedtaegten fastlaegger rammerne for bestyrelsens arbejde og samarbejde med dagtil-
buddets ledelse og medarbejdere samt Fagsekretariatet for Bgrn og Unge.

Det kommunale dagtilbuds formal er primeert at tilbyde et paedagogisk dagtilbud for bgrn og
unge.

Desuden skal der i samarbejde mellem foraeldre, bgrn/unge og personale sikres optimal udnyt-
telse af de muligheder, der vil fremme bgrn og unges udvikling og trivsel gennem en fleksibel
anvendelse af de til enhver tid afsatte ressourcer.

2. Bestyrelsens sammensaetning og valg

Bestyrelsernes sammenszetning, tidspunkt for afholdelse af valg og valgperiode er geeldende
som beskrevet under de enkelte omrader.

Suppleanter deltager ikke i bestyrelsens mgder, men indtraeder i bestyrelsen ved begyndelsen
af den fglgende mdned, hvor et bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen. Suppleanter der
indtraeder i bestyrelsen udtraeder af denne ved fgrstkommende valg.

Alle medlemmer af bestyrelsen har stemmeret.

Dagtilbudslederen, dagplejelederen og klublederen deltager i bestyrelsens mgder og varetager
informations-, sekretzer- og sagsbehandleropgaver for bestyrelsen.

a. Dagtilbud 0 — 6 ar.
Foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen og suppleanter for disse vaelges pé et foraeldremade,
som afholdes inden udgangen af marts maned. Mgdet indkaldes af den siddende bestyrelse
med minimum 14 dages varsel.
Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse vaelges pd et personalemgde
af og blandt de fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet — dog ikke ansatte med ledelsesfunkti-
oner. Personalemgdet afholdes inden udgangen af marts méned.
Valgperioden p&begyndes d. 1. april og Igber i 2 3r. Suppleanter vaelges for et &r ad gangen og
indtraeder i bestyrelsen i forhold til antallet af stemmer.

Bestyrelsen bestdr af 7 - 9 repraesentanter valgt af og blandt foraeldrene, og 2 repraesentanter
valgt af og blandt de fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet.

Dagtilbud der bestdr af 1 — 3 huse vaelger 7 foreeldrerepraesentanter.

Dagtilbud der bestdr af 4 eller flere huse veelger 9 foraeldrerepraesentanter.

Et hus defineres i denne forbindelse som en enhed med daglig leder.

Valg af foreeldrerepraesentanter til bestyrelsen foretages i de enkelte huse. Antallet af foraeldre-
repraesentanter fra de enkelte huse beregnes forholdsmaessigt ud fra antal indskrevne bgrn. (Se
beregningseksempler i bilag 1.)

I huse hvor antallet af indskrevne bgrn ikke er stort nok til, forholdsmaessigt at udlgser reprae-
sentation i bestyrelsen, tildeles dette hus forlods en plads i bestyrelsen, og de resterende plad-
ser fordeles forholdsmaessigt i forhold til antal indskrevne bgrn. Dette er aktuelt gaeldende i
FfEsken og Asketraeet.

Valg af suppleanter til bestyrelsen fortages ligeledes i de enkelte huse. Der veaelges 1 suppleant
fra hvert hus.

b. Dagplejen.

Foreeldrerepraesentanter til bestyrelsen og suppleanter for disse veelges pd et foraeldremgde,
som afholdes inden udgangen af marts maned. Mgdet indkaldes af den siddende bestyrelse
med minimum 14 dages varsel.
Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse vaelges pd et personalemgde
af og blandt de fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet — dog ikke ansatte med ledelsesfunkti-
oner. Personalemgdet afholdes inden udgangen af marts méned.
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Valgperioden pdbegyndes d. 1. april og Igber i 2 3r. Suppleanter vaelges for et &r ad gangen og
indtraeder i bestyrelsen i forhold til antallet af stemmer.

Bestyrelsen bestdr af 6 repraesentanter valgt af og blandt forzeldre, 2 repraesentanter valgt af
og blandt dagplejerne og 1 repreesentant valgt af og blandt dagplejepaedagogerne.

Der veelges 3 foreeldrerepraesentanter og 3 suppleanter fra hvert af de 2 dagplejeomrader,
Nord og Syd.

De 3 medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen og 3 suppleanter for disse veelges pa persona-
lemgder for henholdsvis dagplejere og paedagoger.

c. Klubber.
Foreeldrerepraesentanter til bestyrelsen og suppleanter for disse veelges pad et foreeldremgde,
som afholdes inden udgangen af oktober médned. Mgdet indkaldes af den siddende bestyrelse
med minimum 14 dages varsel.
Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse veelges pd et personalemgde
af og blandt de fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet — dog ikke ansatte med ledelsesfunkti-
oner. Personalemgdet afholdes inden udgangen af oktober maned.
Valgperioden pdbegyndes d. 1. november og Igber i 2 ar til nyvalg. Suppleanter vaelges for et ar
ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i forhold til antallet af stemmer.

Bestyrelsen bestdr af 7 repraesentanter valgt af og blandt foraeldre og 2 repraesentanter valgt af
og blandt de fastansatte medarbejdere i institutionen.

Der vaelges 2 suppleanter for forzeldrerepraesentanterne og 2 suppleanter for medarbejderre-
praesentanter.

3. Valgbarhed og valgret.

Foraeldre med bgrn i dagtilbuddet er valgbare og har valgret vedrgrende foraeldrerepraesentan-
ter i bestyrelsen.

Der kan afgives en stemme pr. indskrevet barn. Afstemningen skal vaere skriftlig. Der kan kun
afgives stemme ved personligt fremmgde.

Der vil i saerlige situationer kunne tillaegges andre end de/den der har foreeldremyndigheden
valgbarhed og valgret. Dette kraever dog kommunens godkendelse.

En medarbejder som ogsd er foraeldre til et barn i dagtilbuddet kan ikke veelges som forzeldre-
repraesentant, men har valgret.

Kun fremmgdte foraeldre eller foreeldre, der skriftligt har givet samtykke, er valgbare. Kun
fremmgdte forseldre kan stemme.

Fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet er valgbare og har valgret vedrgrende medarbejderre-
praesentanter i bestyrelsen, bortset fra ansatte med ledelsesfunktioner.

Valg af bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er kandidater med flest stemmer.
I tilfzelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan traeffes afggrelse om, hvem der er valgt til
bestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har fdet lige mange stemmer. Er
der fortsat stemmelighed sker udpegningen ved lodtraekning.

4. Udtraeden af bestyrelsen

Et foreeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen ved fgrstkommende valg efter
medlemmets barn er ophgrt i dagtilbuddet. Bestyrelsesmedlemmet kan veelge at udtraede af
bestyrelsen i forbindelse med barnets ophgr i dagtilbuddet og suppleanten kan indtraede i be-
styrelsen.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen med virkning fra det tidspunkt, hvor den
pageeldende har afleveret sin opsigelse til lederen eller har modtaget sin opsigelse fra lederen,
hvorefter suppleanten indtraeder.

Suppleanter der indtraeder i bestyrelsen udtraeder af denne ved fgrstkommende valg.

5. Bestyrelsens konstituering
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Bestyrelsen konstitueres pd det forstkommende mgde efter nyvalg. Formanden og naestfor-
manden vaelges af og blandt foreeldrerepraesentanterne i bestyrelsen. Lederen indkalder til det
konstituerede mgde, som skal finde sted senest 8 dage efter valgperiodens ikrafttraeden.

6. Forretningsorden
Bestyrelsen fastlaegger selv sin forretningsorden.
7. Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen udgver sin virksomhed indenfor den indgdede kontrakt og de veerdier og rammer,
der er fastsat af Byrddet, herunder

o &rsplan for bestyrelsens aktiviteter

o dagtilbuddets psedagogiske lzererplaner

¢ paedagogiske principper for dagtilbuddets arbejde og veaerdier
e principper for planlaegning af dagtilbuddets dagligdag

e principper for anvendelse af den afsatte budgetramme

« samarbejdet med andre dagtilbud og lokalomrédet

e principper for forplejning

e principper for foraeldrearrangementer

 information

Bestyrelsen godkender dagtilbuddets budget indenfor de af Byrddet afsatte rammer.

Ved lederanseettelse og ansaettelse af fastansat personale (dog ikke ved anszettelse af dagple-
jere) deltager 1 - 2 forzeldrerepraesentanter i ansaettelsesudvalget.

Ved anszettelse af dagtilbudsledere har Bgrn- og Ungechefen ansaettelseskompetencen.

Ved gvrige ansaettelser i dagtilbuddet har dagtilbudslederen ansaettelseskompetencen.

8. Bestyrelsens virksomhed

Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder. Mgderne afholdes for lukkede dgre.

Bestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i m@derne, ndr der belyses spgrgsmal af seerlig
interesse, men disse kan ikke overvaere forhandlinger og afstemninger.

Bestyrelsen udgver i gvrigt sin virksomhed indenfor rammerne af den for dagtilbuddets indgée-
de kontrakt og de veerdier og rammer, der er fastsat af Undervisnings- og Bgrneudvalg og By-
rddet.

Bestyrelsen skal respektere gezeldende lovgivning (herunder bestemmelser om tavshedspligt),
regulativer og vedteegter, byrddsbeslutninger, administrative bestemmelser samt kollektive
overenskomster, lokale aftaler og retningslinier fastsat i h.t. reglerne om MED — udvalg (medar-
bejderes medbestemmelse og medindflydelse).

Bestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til Undervisning — og Bgrneudvalg og Byrdd om
alle spgrgsmal, der vedrgrer dagtilbuddet.

Bestyrelsen skal afgive udtalelse om alle spgrgsmal, der foreleegges af Undervisning — og Bar-
neudvalg og Byréd.

Bestyrelsen kan ikke behandle sager vedr. enkelte bgrn, familier eller ansatte.

Rejses der tvivl om beslutninger indenfor bestyrelsens lovsikrede kompetence, kan kommunen
udtale sig om beslutningens lovlighed, men ikke aendre beslutningen.

Rejses der tvivl om beslutninger indenfor bestyrelsens delegerede kompetence, kan kommunen
a&ndre, ophaeve eller standse beslutningen i medfgr af instruktionsbefgjelsen.

9. Dagtilbudslederens opgaver og ansvar

Lederen har den administrative, paadagogiske, personalemaessige og gkonomiske ledelse af

dagtilbuddet og er ansvarlig for dagtilbuddets virksomhed overfor Byrddet, Undervisning — og

Bgrneudvalg og Bestyrelsen.

Lederen er ansvarlig for udarbejdelse af budgetter og regnskaber. =4
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Beslutninger der vedrgrer den paedagogiske tilretteleeggelse af arbejdet i hverdagen traeffes af
lederen, ligesom det er lederens ansvar at fgre Bestyrelsens principbeslutninger og veerdier ud i
praksis.

Lederen traeffer alle konkrete afggrelser vedrgrende institutionens indskrevne bgrn.

Lederen varetager sekretzer-, informations- og sagsbehandlingsopgaver for bestyrelsen.
Lederen er garant for, at beslutninger truffet af Bestyrelsen er i overensstemmelse med geel-
dende love og regler.

10. Ikrafttraeden og @ndring af styrelsesvedtaegten
Denne styrelsesvedtaegt traeder i kraft d. 1. januar 2012 efter Byrddets beslutning d.
Andring af vedtaegten kan kun ske efter indhentet udtalelse fra foraeldrebestyrelserne.

Byrddet eller Undervisning - og Bgrneudvalg kan aendre styrelsesvedtaegten med 3 mdr. varsel.
AEndring med kortere varsel kan ske, hvis Bestyrelsen og Byradet er enige herom.

Bilag 1

a. Eksempel pa beregning af bestyrelsespladser pr. hus

Hus Antal bgrn Forholdstal Antal pladser Afrundet
/Zsken 8 30,37 0* *1
Eskebaekparken 51 30,37 1,7 2
Vrold 92 30,37 3,0 3
B@rneriget 92 30,37 3,0 3
243 8,0 9

4 huse =9 foreeldrere-

preesentanter

*/Esken bgrnetal udlgser forholdsmaessigt ikke en bestyrelsesplads. £sken tildeles forlods 1

bestyrelsesplads.

De resterende 8 pladser fordeles forholdsmaessigt:
243 bgrn : 8 bestyrelsespladser = 30,37 barn pr. bestyrelsesplads

b. Eksempel pa beregning af bestyrelsespladser pr. hus

Hus Antal bgrn Forholdstal Antal pladser Afrundet
Elverhgj 114 38,78 2,9 3
Rede Lgver 57 38,78 1,5 2
Regnbuen 86 38,78 2,2 2
Skovtroldene 92 38,78 2,4 2
349 9,0 9

4 huse = 9 foraeldrereprasentanter

De 9 pladser fordeles forholdsmaessigt:
349 bgrn : 9 bestyrelsespladser = 38,78 barn pr. bestyrelsesplads




c. Eksempel pa beregning af bestyrelsespladser pr. hus

Hus Antal bgrn Forholdstal Antal pladser Afrundet
Dragen 79 22,57 3,50 3
Asylgades Bgrnehave 44 22,57 1,95 2
B@#rnehaven Skovhuset 35 22,57 1,55 2
158 7,00 7

3 huse = 7 foreeldrerepraesentanter

De resterende 8 pladser fordeles forholdsmaessigt:
158 bgrn : 7 bestyrelsespladser = 22,57 barn pr. bestyrelsesplads




