PADAGOG

Pzedagogen varetager en grundlaeggende dannelsesproces, hvor bgrns trivsel,
leering og sociale udvikling gar hand i hand.

Paedagogen arbejder malrettet pa at sikre inkluderende laeringsmiljger af hgj
kvalitet, hvor alle bgrn oplever glaede, tryghed og en hverdag praeget af
udviklende og inspirerende aktiviteter. Peedagogen har ansvaret for at vejlede
og veere initiativtager i aktiviteter og opgaver i samarbejde med den

paedagogiske assistent og medhjzelper.

PADAGOGISKASSISTENT

PADAGOGMEDHIJALPER

dannelse, trivsel, udvikling og lzering.

Som uddannede fagpersoner bidrager den paedagogiske assistent til at
planlaegge og gennemfgre padagogiske aktiviteter, der styrker bgrns dannelse,
trivsel, udvikling og laering. | taet samarbejde med psedagogen og
medhjalperen bidrager den paedagogiske assistent til at sikre, at alle bgrn
oplever en hverdag praeget af omsorg, leg og lzering.

Med udgangspunkt i peedagogens planlaegning og vejledning bidrager
padagogmedhjzlperne til at strukturere en hverdag, der fremmer bgrnenes

FAGLIGHED

SAMARBEJDE

FAGLIGHED

Ansvar for og patager sig kerneopgaven, samt videredeling og
sammenkobling af faglig teori og praksis.
”Barnet ggr det bedste det kan”

Dagtilbudsloven
Den styrkede leereplan

Medansvar for kerneopgaven, samt ansvar for at sgge viden

omkring fagligheden og den daglige praksis.
"Barnet gor det bedste det kan”

Ansvar for tilrettelaeggelse og udfgrelse af paedagogiske
aktiviteter/opgaver samt stuens trivsel, bgrnefaellesskaber

Dagtilbuddets vaerdier og retningslinjer som
er besluttet kommunalt, lokalt og i ledelsen.

Fokus pa de praktiske opgaver og bidrage til de psedagogiske

aktiviteter/opgaver, samt bgrnefzellesskaber

Ansvar for Nest og imgdekommende, anerkendende paedagogik
- Paedagogiske metoder

- Samarbejdsstruktur

- Systemstruktur

- Filosofisk fundament

Prioriterer fagpersonlig udvikling samt aben
for kompetenceudvikling, herunder De Tre
(Feelles sprog - Feelles rammer- Falles
mindset)

Medansvar for Nest og imgdekommende, anerkendende

paedagogik.
- Peaedagogiske metoder
- Samarbejdsstruktur
- Systemstruktur
- Filosofisk fundament

Ansvar for foraeldresamarbejde og indgar aktivt i dette. (Daglig
dialog- Videregivelse af informationer - Indkgring — Samtaler —
hjemmebesgg)

Ansvar for “Det Falles Vi” og baeredygtig
arbejdskultur (stue/hus/dagtilbud) herunder
vidensdeling, mgdestabilitet og
megdefleksibilitet. (relation — kommunikation
- tillid)

Bidrager til foreeldresamarbejde og indgar aktivt i dette.
(Daglig dialog med foraeldre - Vidensdeling med paedagogen)

Ansvar for barnets udvikling
(Handleplaner — DPU- Dialoghjul — Sprogvurderinger)

Arbejder ud fra de Etiske Samarbejdsnormer,
benytter reaktionspligten, er reflekterende
ift. Praksis, aben for forandringer og
udfordre vanetaenkning

Stgtter op og bidrager til det enkelte barns udvikling.

Ansvar for tvaerprofessionelt samarbejde, herunder inddrager
fagpersoners forskellige kompetencer. (PPR — PLC)

Indgar aktivt i samspil med ledelsen og
indtaenker disse pa alle niveauer i det
paedagogiske arbejde.

Bidrager med vidensdeling til det tvaerprofessionelle

samarbejde.




Sammen skaber vi et sted som vi
selv ville vaelge hvis vi har barn

BARNET/KERNEOPGAVEN
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