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Organisering af Bgrnehus
Skovhuset er en del af dagtilbud Skanderborg by bestaende af 7 huse.

Skovhuset er en integreret institution normeret til 35 bgrnehave bgrn og 8 vuggestuebgrn. Huset bestar
af en smabgrnsgruppe (Musene), hvor de 8 vuggestuebgrn samt de yngste bgrnehave bgrn er samlet —
en mellemgruppe (Ravene) her gar de sldste 3-arige og 4 arige samt en fgrskolegruppe (Uglerne).

Der er kostordning i huset, hvor der er ansat en kostfaglig eneansvarlig der producerer maden i huset —
der arbejdes pa at anvende i stgrst mulig grad gkologiske og danske ravare. | gjeblikket har vi Det
@kologiske Spisemaerke i bronze.

| Skovhuset er der ansat 5 paedagoger, 1 paedagogisk assistent, 1 medhjzelper samt daglig leder.

Bgrnelntra er vores primaere kommunikationsplatform, som anvendes til at beskrive og formidle
hverdagens aktiviteter til foreeldrene. Det kan vaere bade tekst, billeder og videoklip. Vi tilstreeber at
dokumentere den padagogiske praksis med hgj kvalitet, saledes at foraeldrene far indsigt i
paedagogikken og leeringsmiljget for bgrnene. Der kan ogsa sendes beskeder mellem personale og
foreeldre og beskeder foraldrene imellem — fx hvis der skal laves legeaftaler, inviteres til
foraeldresamtale eller pamindelse om ferieindberetning. Pa Bgrneintra findes arsplaner for feelles
aktiviteter og traditioner, samt anden informationer der vedr. Skovhuset.

Padagogisk grundlag

- Fysisk, psykisk og sestetiske bgrnemiljg

Den daglige praksis i Skovhuset tager udgangspunkt i de 6 lzereplanstemaer. Der planlaegges temaer pa
tveers af grupperne samt i de enkelte grupper.

Der er fokus pa at evaluere de daglige rutiner udfra leereplanstemaerne og sammenhangen mellem
leeringsmalet og bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Som dokumentation og evalueringsredskab anvendes et evalueringsskema udarbejdet med baggrund i
handlingslaeringsciklen fra ”at laere at lere”, som en metode til at evaluering den paedagogiske praksis.
Evalueringen foregar pa stuemgderne, i paedagogernes forberedelsestid samt den daglige feedback
mellem det paedagogiske personale.

| Skovhuset har vi fglgende traditioner:
o Fredags feellessamling, her skiftes grupperne til at bestemme hvad der skal ske.
e Bal hver fredag. Vi har en stor flot balhytte hvor vi hygger, snitter, laver mad eller lign.
e Fastelavnsfest med tgndeslagning
e Skovhusets fgdselsdag hvor foraeldre inviteres pa morgenkaffe
e Paskelgb og paskefrokost for bgrnene
e tilplantning af vores blomsterkasser om foraret, sa vi kan hgste i Igbet af sommeren
e bedsteforaeldredag med forskellige aktiviteter
e tur til Ajstrupstrand for de 4-arige sammen med de andre 4 arige fra dagtilbuddet
e Qvernatning i bgrnehaven for fgrskolebgrnene
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e (Cirkus & sommerfest for bgrn, foraldre og sgskende med underholdning/optraeden af
forskolebgrnene

e Bondegardsbesgg for reeve- og uglebgrn

e Klatring (keempegyngen) for de 3-arige i uge 40 sammen med de andre 3 arige fra dagtilbuddet

e Halloweenfest for bgrn med udklaedning og uhyggelige aktiviteter

e julekrybbespil i slotskirken, og luciafest for foraeldre og s@skende, hvor fgrskolebgrnene gar
luciaoptog samt mus og raeve optraeder med en julesang, samt julefrokost for bgrnene inden
juleferie.

Der udarbejdes en bgrnemiljgvurdering om foraret, hvor de 4-arige interviewes. Denne feedback bruges
til at tilrettelaegge og justere leeringsmiljgerne i hverdagen. Der er fokus pa, at bgrnenes produkter og
aktiviteter er en del af det aestetiske bgrnemiljg. Det giver bgrnene ejerskab, at de er med til at saettes
deres praeg i huset igennem disse interviews.

Der tilbydes sprogvurdering for alle de 3-arige samt 5-arige og igen i efteraret inden den kommende
skolestart — dette for at paedagogerne kan fglge barnets sproglige udvikling og lave en tidlig indsats og
holde fokus pa hvilke sprogmiljger der med fordel kan styrke barnets udvikling.

Leeringsmiljg

- Bgrnenes perspektiv, deltagelse, bgrnefellesskaber, sammensaetning og forudsatninger.

I Skovhuset har vi stor fokus pa bgrnefzallesskabet, som et vigtigt laeringsmiljg og den kultur der skabes i
bgrnefaellesskabet. Det er vigtigt, at alle bgrn fgler sig betydningsfuld og veerdsat i et eller flere
bgrnefellesskaber, at de er ligevaerdige medspillere og kan bidrage med deres "stemme”. Dette gor sig
geeldende bade i legen, til samling i aktiviteter osv. Det er derfor en forudsaetning at paedagogen ved
hvornar han/hun skal ga foran, ved siden af eller bagved, for derved at stgtte barnet i at vaere en aktiv
deltager i legen.

Vi arbejder med at dele bgrnene op i mindre grupper — det kan bade veere ud fra argange, det kan veere
interesse, hvor bgrnene selv har valgt hvilken aktivitet de har lyst til at deltage i eller det kan vaere pa
tveers af grupperne — det kan give mere plads og rum for fordybelse.

Da vi er et mindre hus oplever bgrnene ofte “abne dgre” det betyder, at man som barn kan have lyst til
at udforske huske, lege pa tvaers eller anvende de forskellige koderum for lege der er opstillet i de
forskellige rum, Dukkekrogen giver anledning til en anden type leg sammenlignet med bilbanens
placering.

| Skovhuset har vi forskellige fysiske laeringsmiljger f.eks. graveland, balhytte, bilbane, legekgkken m.v.
det er rum som allerede er kodede til en bestemt leg. Samtidig har vi eksempelvis pa legepladsen en del
flytbare elementer sasom braedder, kasser osv. som giver anledning til bgrnenes egen kreativitet og
fantasi — der kan nemt bygges en butik, racerbil eller hvad det nu lige er bgrnene er optaget af. Herved
skabes der pludselig en foranderlighed i legemiljgerne.

Vi er saerligt optaget af den foranderlighed naturen skaber. Vores geografiske placering ggr at vi har
naturen meget taet pa og benytter derfor naturen som et vigtig laeringsmiljg. Vi fglger arstidens gang fra
de grgnne blade springer ud til bgrnene kan gemme sig i en bunke af blade i skovbunden. Bgrnene
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oplever at sa, hgste og spise egen dyrkede grgntager og krydderurter. De laere om processen fra jord til
bord og det arbejde der ligger forud for at maden serveres pa tallerkenen. Herved bliver vores kgkken
ogsa et vigtig leeringsrum.

Kgkkenet er placeret midt i institutionen hvilket ggr, at bgrnene hver dag far en sanselig oplevelse
omkring maden. Nogle bgrn har maske deltaget i forberedelsen, smagt, duftet eller set forskellige
ravarer, hvilket har stor betydning for det begreb vi kalder for "madmodig” — at vaere madmodig handler
om at turde smage pa hidtil nye og ukendte retter, konsistenser eller krydderier.

Bornene inddrages i de forskelige rutiner i Igbet af dagen — det kan vaere borddakning, samling,
toiletbesgg, oprydning osv.

De oplever at have medindflydelse i forhold til valg af aktivitet, sangvalg til samling m.m —ligesom de
voksne planlaegger temaer og forlgb ud fra bgrnenes nysgerrighed og interesse. Undervejs i et forlgb
evaluerer de voksne Igbene formal og hensigt med aktiviteten, og saetter herfra nye mal ud fra den
feedback og ”"de spor” b@grnene viser og fortaeller — hvor er de nu, hvor vil vi gerne hen og hvad er naeste
skridt?

Barnets stgttes i aktuelle udfordringer og det at blive i den frustration det er, ikke altid at kunne — barnet
anerkendes for at blive i processen og for at turde at gve sig. De voksne hjzlper barnet med at seette ord
pa den progression der sker fra ikke at kunne til at mestre og stgtter barnet undervejs. Herved udvikles
stgrre selvhjulpenhed og robusthed, hvilket kan vaere udviklende for barnets selvveerd. Barnet oplever at
kunne "handle selv” i forskellige situationer — "hvad g@r jeg nar jeg bliver ked af det eller nar lynlasen
driller” — ligesom det ved, "hvad skal jeg g#re ogsa nar jeg ikke ved hvad jeg skal ggre”.

De voksne stgtter og guider bgrnene gennem en konflikt, sa b@rnene oplever selv at veere deltagende i
konfliktlgsningen. Hjeelper dem med at szette ord pa overfor hinanden og finde handlemuligheder til
Igsningen.

Paedagogerne arbejder ud fra, at der er en god intention bag enhver adfeerd.

Forzldresamarbejde
- Herunder anvendelse af dialogisk samtaler mhp. barnets, udvikling, laering og trivsel.

| Skovhuset vaegtes foraeldresamarbejdet hgjt — vi ser foraeldrene som ligevaerdige samarbejdspartnere i
forhold til at kunne skabe stgrst mulig trivsel, udvikling, leering og dannelse for deres barn.

Vi indbyder foraeldrene til dialogiske foreeldresamtaler ved opstarten, efter 3 maneder, efter barnet
fylder ar samt i efteraret, hvor barnet skal starte i skole den efterfglgende sommer. Det er for os vigtig at
disse samtaler tager udgangspunkt i, at det er foraldrene der kender barnet bedst samt at vi udarbejder
feelles lzeringsmal for deres barn, som vi i samarbejde kan udvikle pa i hjemmet og i institutionen.
Opstartssamtalen eller 3 maneders samtalen tilbydes at afholdes i hjemmet, hvor en paedagog fra den
gruppe hvor barnet skal starte, kommer pa besgg hos familien. Herved skabes der tidligt stgrre tryghed

o

og kendskab mellem institution og hjemmet samt familien far lov til at fgle sig pa “hjemmebane”.

Der kan altid tilbydes en samtale hvis der opstar behov for dette.
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Den daglige dialog prioriteres i det omfang der er behov herfor samt mgdegjeblikkene med alle forzeldre
er vigtige for os i hverdagen.

bgrn i udsatte positioner

| Skovhuset har vi stor fokus pa at foraeldrene inddrages hurtigt, hvis et barn opleves at vaere i en udsat
position i en kortere eller leengere periode, sa der er opleves et endnu taettere samarbejde og dialog med
foreeldrene i den givne periode. | dialogen med foraeldrene fastleegges udviklingsmal for barnet samt
eventuelt yderligere tiltag.

Hvis et barn ikke trives i en periode kan der vaere behov for at inddrage og samarbejde med andre
faggrupper sdsom logopaed, psykolog, fysioterapeut, sundhedsplejerske med flere. Herved opstar der et
tveerfagligt samarbejde omkring det enkelte barn for at skabe stgrst mulig indsats med de ressourcer der
er, til at understgtte trivsel og udvikling for barnet.

Vi tilbyder i institutionen at tage pa hjemmebesgg enten ved opstartssamtale eller ved tre maneders
samtalen samt til bgrnefgdselsdage.

Samarbejde med lokalsamfundet

Vi har et taet samarbejde med Skanderborg museum, hvor de 4 arige deltager i projektet "vi skaber selv
historien”, herved far de en viden omkring historien fra Skanderborg by, samt indblik i forskellige
tidsaldre fortalt i bgrneperspektiv.

Dagen fgr efterarsferien deltager vi et faelles motionslgb for alle institutioner samt dagplejen fra
midtbyen. Herved oplever b@grnene at veere en del af et stgrre feellesskab omkring et feelles tredje.

Vi deltager i dyrehavemarchen som er en faelles march for beboere pa Sglund, bgrn fra institutionerne i
midtbyen samt 10. klasse centret — marchen er arrangeret af Sglund.

Vi besgger en gang om aret et nzerliggende landbrug far at opna en forstaelse af landbrug samt
understgtte oplevelse af processen fra jord til bord.

Om foraret far vi arligt besgg af en "tidligere bedstefar”, som saetter en hane i vores store birketrae, hvor
vi sa kan tappe frisk birkesaft som bgrnene kan drikke.

Vi samarbejder med smukfest, da vi ligger midt i festivalen, nar den Igber af stablen i august — vi far
mulighed for at komme pa bes@g pa den store bggescene og skoven, nar der er lukket af for
offentligheden. Sa kan bgrnene opleve skoven pa anden vis end nar vi plejer at tage pa tur og lege. De far
indblik i hvad der sker bag “hegnet”.

Ligeledes deltager vi i et begyndende partnerskab omkring Skovlunden igangsat af festivalen — far at give
flest mulige brugere adgang til at benytte dette omrade.
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Overgangen til skole
- Herunder overgang fra hjem til daginstitution

| dagtilbuddet er der nedsat en arbejdsgruppe, hvor der ogsa er deltagelse fra Morten Bgrup skolen, som
er vores distrikt skole — her er malet at skabe stgrst mulig sammenhang mellem institutionen og skolen.

| Skovhuset arbejdes med “fri fra mobberi”, hit med lyden samt Halfdan ABC, for at skabe en
genkendelighed for og skabe tryghed bgrnene i forhold til skole start, da det er tilgange der ogsa
arbejdes med i skolen.

Der er fra skolens side arrangeret prgveskoledage og besggsdage, hvor der er deltagelse fra institutionen
i foraret inden skolestart, ligesom o. klasselaererne kommer pa besgg i Skovhuset.
Det er ogsa muligt at ga pa tur forbi skolen og lege pa legpladsen eller besgge SFO’en.

| Skovhuset gar der bgrn fra hele Skanderborg by samt opland, hvilket betyder at vi ofte oplever at
bernene/foraeldre veelger opstart i en skole uden for vores skoledisket. Vi prioritere at komme pa besgg,
i de sene forars maneder, pa langt de fleste af de skoler hvor bgrnene skal starte — vi finder det
veerdifuldt, at hver enkelt barn far muligheden for at komme pa besgg pa skolen sammen med deres
nuvaerende kammerater samt trygge voksne.

| dagtilbuddet er der stor fokus pa at fa skabt en samhgrighed mellem fgrskolebgrnene. Dette gg@res
blandt andet ved at f@rskolegrupperne mgdes pa tvaers af de bgrnehusene fast 1 gang om ugen i Sct.
Georgs hallen. Her mgder bgrnene hinanden fra de forskellige huse og de mgder “nye” voksne ligesom
den motoriske udvikling ogsa er i fokus.

| efteraret inviteres skolebgrnene pa genbesgg i Skovhuset far ogsa at skabe sammenhaeng mellem skole
og institution — pa dette tidspunkt oplever vi at bgrnene er klar til at komme “tilbage” og fa sagt rigtig
farvel til bgrnehaven.

Vi oplever ofte og invitere gerne dagplejere pa besgg, hvis et barn skal starte i Skovhuset fra en
dagplejer. De kommer og er med til samling, ser huset og leger enten indenfor eller pa legepladsen —
nogle gange kommer de pa besgg flere gange inden opstarten. Sa bgrnene har mgdt de voksne og set
huset flere gange sammen med en tryg og kendt voksen. Dette er med til at skabe en god og glidende
overgang fra dagplejen til Skovhuset.

Vi sender altid et velkomstbrev ud til de b@grn, som skal starte i Skovhuset — det er trae klippet i karton
samt et handskreven brev. Her byder vi barnet og familien velkommen samt indbyder til flere besgg
inden opstarten.

Vi tilbyder at komme pa hjemmebesgg ved opstartssamtalen eller 3 maneders samtale for at skabe
stgrre sammenhaeng mellem hjem og institution.




