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Bestyrelses møde i Dagtilbud Skanderborg By 
Mødedata 

Mødedato 16. august 2022  

Mødetidspunkt kl. 19.00 – 21.00 – Rundvisning: 18:30 – 19:00 

Mødested 
Dragen, Plantagevej 12, 8660 Skanderborg 
 

Deltagere 

Marie Skriver Pedersen, Børneriget, Lasse Tage B. Nielsen, Børneriget Skanderborg Bakker  

Anne J. Fabricius, Vrold Børnehus, Mai-Britt Nielsen, Vrold, Astrid Lund-Pedersen, Børnehuset 

Dyrehaven, Sara Vorup Simonsen, Børnehuset Bøgen 

Thue Thastrup, Skovhuset, Cecilie Saabye, Dragen, Casper J. Poulsen, Børnehuset Dyrehaven, 

Janus Wehner, Dragen, Astrid H. Ullitz, Børnehuset Dyrehaven, Christinna Skovborg, BørneRiget 

Skanderborg Bakker, Marianne Trane, Børnehuset Dyrehaven  

Lotte Brun Hansen, Dagtilbud Skanderborg by   

Afbud Lasse, Casper og Sara 

Referent/ 
Mødeleder/ordstyrer: 

Referent: Marianne, Mødeleder/ ordstyrer: Janus 

Dagsorden 
  
Punkt Dagsorden Tid: Referat og ansvarlige: 

1. 
 

Diana, daglig leder i Dragen fortæller 
om pædagogisk tilsyn i Dragen 
 

30 min.  Demokratiske læreprocesser og børns medbestemmelse: 
Positiv vejledning – henimod sprog – ændre sprogbrug  
Skal vi sige nej? – gennemset regler på legepladsen – smidt 
mange væk fordi de ikke gav mening – givet voksenstyrede 
aktiviteter f.eks. mooncar race. 
Ekstra bokse på KVALID med fokus på positiv vejledning.  
Der er ændret på nej if. til de børn, der ofte fik nej. 
Forældrereaktioner? Kun positive reaktioner. 
 
Sprog og kommunikation: 
5 turtagninger – data på hvornår den enkelte pædagog havde 
5 turtagninger – dele med kolleger – giver inspiration – fokus 
på at alle børn har behov for turtagning – fokus på stuen. 
 
Større inddragelse af forældrene i barnets sproglige udvikling 
– punkt på dialogiske samtaler også ved de børn der tester 
grøn.  
Mindmap på ord i et tema tydelige for forældre i garderoben 
og på AULA – giver mulighed for at tale om derhjemme. Giver 
en rød tråd f.eks. med sange i temaer som også kan synges 
hjemme. Fortsat fokus på at inddrage forældrene. 
 
Faglig ledelse: 
Fokus på de små nuancer i KVALID f.eks. den ene ting der ikke 
lykkedes – giver mulighed for faglige drøftelser 
En fremlægger en observation på pædagogmøde – 3 i 
reflekterende team drøfter – højner fagligheden i dialogen. 
 
Forslag til fremtidige tilsyn - fokus på et og to i KVALID – de 
giver større udviklings potentiale 
KVALID er blevet en del af hverdagen, og giver mod på at blive 
observeret når noget er udfordrende 
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Faglighed er blevet højnet  
Leder og pædagog fra hvert hus skal på uddannelse i KVALID 
 

2. Godkendelse af referat d. 8.6.2022 
Godkendelse dagsorden 

5 min.  

3. Forældremøder i sep./ Okt. 2022 
• Planlægning af 

bestyrelse/daglig leder cafe 

 

30 min. Bilag: forslag til indbydelse medsendt 
 
Forældrerepræsentanter vil gerne arbejde videre med 
indbydelsen, for at gøre den mere enkel. Arbejdsgruppe: Anne 
og Maibritt. De vil forsøge at have et forslag i uge 34. 
 
Bestyrelses repræsentanter vil gerne med rundt i cafeerne så 
derfor får de ikke en cafe. De vil i stedet kort beskrive deres 
arbejdet, og ledelsen beskriver kort ”husets tilstand”, når der 
siges velkommen for alle forældre.   
På mail afstemmes hvilke ”dot” bestyrelsesmedlem fortæller – 
Janus udsender bullets fra seneste oplæg fra bestyrelsen 
Nyeste principper fremlægges i oplægget. 

4. Budget 2023-2026 hvad giver det af 
udfordringer fremadrettet? 

 

15 min. Bilag: Kvalificering af handlekatalog 2023 – 2026 
 
Tidlig skolestart er den handling der er beskrevet i 
Handlekataloget for 0-6 års området.  
 
En af årsagerne til at der skal findes midler i budgettet er, at 
der i 2026 skal der findes 20 mill. Kr. til at vuggestuebørn først 
skal gå i børnehave når de er fyldt 3 år. Det vil sige 4 mdr. på 
vuggestuetakst pr. barn.  
 

5.  Fælles forældremøde i marts 2023 – 

dato – tema? 
 

15 min.   Lotte undersøger om vi kan låne aulaen på Morten Børup 
skolen d.14/15 eller 21/22 marts. 
Christinna og Marie undersøger tema og derefter en 
oplægsholder.  
Justin Martin Brown anbefales af Christinna – han taler om 
Sprogtilegnelse. Han har tidligere holdt et interessant oplæg 
for sprogvejlederne i dagtilbud og skoleområdet i 
Skanderborg. 
Janus anbefaler Karen (hans mor), som holder oplæg om 
sprog. Hun er lokopæd og har afholdt flere oplæg for forældre.  

6. Nyt fra bestyrelsen  
 

5 min  

7. Nyt fra husene 
- Budget 2022, Nærvær, 

ansættelser, træer i 
Dyrehaven, musik for de 1-2,9 
årige 

10 min Nærværet er fortsat højt – står på 96,7 %. 
Fremover vil lederen få en obs. fra systemet, når en 
medarbejder har 3 gange fravær på 180 dage, eller længere 
fravær, ved fravær inden for 3 mdr. og ved fravær mere end 7 
eller 14 dage.  Der er flere muligheder for at arbejde intenst 
med nærværet.  
Indkaldelsen til nærværs samtale leveres fremover i E-boks. 
Dette vil give bedre data opsamling. 
 
Træer i Dyrehaven:  
Nyt tilbud på 80.000kr. Nogle af træerne topkappes og der 
holdes øje med dem hvert anden år. 
 
Ansættelser:  
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Der skal ansættes pædagoger i Dyrehaven, BørneRiget og 
Bøgen.  
  
Musik for de 1-2,9 årige:  
Musikskole kommer ud 4 gange ved børnene og 2 aftener for 
medarbejderne i vuggestuerne. Et såkaldt 
aktionslæringsforløb. 
 
Kandidatansatte kan uddannes på 2 år – 3 stk. ansat i 
Dagtilbuddet i indeværende år. Derudover er der 5 
pædagogmedhjælpere der påbegynder merituddannelsen til 
sep. 2022 og forventes færdiguddannet i juni 2025. 
 

8. Punkter til næste møde 

• Info til forældregruppen 
 

5 min Skrive ud om musik forløbet  
Principper på hjemmesiden og på AULA – evt. ligge via link 

9. Evt. 2. min  

10. Forslag til kommende møder: 2 min. d. 6.10 2022 Dialogmøde med undervisnings- og børneudvalget  

d. 12.10 2022 forældrebestyrelsesmøde – afholdes i Skovhuset. 

 


