Demokratiske laeringsprocesser og bdrns medbestemmelse

mal
Positiv vejledning- skal et nej vaere et nej? Et nej skal vaere opfulgt af en positiv
vejledning- hvad ma jeg sa?

Baggrund for malsaetning
Nuvaerende praksis observeret ved tilsynet:
- Medarbejderen reagerer pa barnet- siger begrebet igen- spgrger og vedbliver
med at vaere nysgerrig pa at hjalpe barnet.
- Derer flere voksne med og de bgrn der ikke finder aktiviteten relevant, far
mulighed for at ggre andet- og de @vrige voksne fglger dem.
- Til frokost tales om en slange, hvad den er lavet af og hvilken vaeske den er i,
medarbejderen fglger op og der skabes mulighed for at udvikle pa det.
- Et barn kravler op pa en voksen stol og barnet far at vide at den ikke skal kravle
op.
- Ved bordet hgres 5 turtagninger, ved et bord hgres lukkede svar i begyndelsen af
maltidet. Et barn banker i bordet med en ske og bliver bedt om at stoppe.

B@rne interview
- Bgrnene er glade for at ga i b@rnehave- de har vanskeligt ved at se hvad de
voksne bestemmer- udover hvad vi skal have at spise og hos mariehgnsene om de
ma tegne om morgenen.
- Vil gerne have forbudt band vaek. En karrusel og en trampolin.

Fremtidig praksis:

- Vivil bruge "Hjernesmart” af Anette Prehn til at fa en bedre forstaelse af hjernens
opbygning. Pernille, Mette og Diana udvaelger hvilke afsnit og artikler der skal
leeses.

- Fokus i hverdagen pa sztningen “det ma du gerne”, som erstatning for nej eller
stop.

-l kvalid skemaerne vil vi lave en tilfgjelse, sa det er muligt at registrere brugen af
positiv vejledning.

Hvad er fremmere og hvad er heemmere?
- Fremmere- forskning der belyser hvad hjernen kan forsta.
- Fremmere- Kvalid er et kendt redskab.
- Haemmere- Indgroede vaner og habitus, kan sta i vejen for en erstating- at flytte
sig til noget uvant.

Evaluering af mal

- Pa personalemgdet i september 2021, gennemgas det pa forhand laeste litteratur
af Anette Prehn, derefter faglig sparring pa tveers af stuerne.
Pa stue mgder laves der opfglgninger pa hvordan stuen arbejder med den nye
viden, samt hvordan den positive vejledning bliver brugt i hverdagen.
Her bruges kvalid som evaluerings veerktgj. Der laves en delevaluering af malet pa
et personalemgde i april 2022, samt i oktober 2022.




Synlige malbare emner:
- Ved Kvalid observationer hgres positiv vejledning, ordene nej og stop er mindsket.

- Medarbejderne bruger deres nye viden, til at anvise bgrnene ud fra deres
udviklingsniveau.

Hvordan vil vi arbejde i den padagogiske praksis

Medarbejderne vil have fokus pa:
e Atind kooperer deres nye viden i praksis.
e Szetning ” Du ma gerne” skal sidde pa rygraden.
e At udvide brugen af Kvalid observationer til ogsa at deekke brugen positiv
vejledning.

Daglig leder skal:
e Tovholder for at malet bliver evalueret til mgder og kan afspejles i den
padagogiske praksis. Sparre med de paedagogiske medarbejdere om malet.
e Sikre dialog og sparring pa stuemgder

Hvad er fremmere og hvad er heemmere?
- Fremmere- forskning der belyser hvad hjernen kan forsta.
- Fremmere- Kvalid er et kendt redskab.
- Haemmere- Indgroede vaner og habitus, kan sta i vejen for en erstating- at flytte
sig til noget uvant.

Sprog og kommunikation

mal
Finde sma situationer i hverdagen hver der kan skabes taettere aktion med barnet, hvor
der gives mulighed for at gge 5 turtagninger — sma gjeblikke imellem aktiviteter.

mal
Stgrre inddragelse af foreeldre i barnets sprogudvikling.

Baggrund for malsaetning
Nuvaerende praksis observeret ved tilsynet:

- Der bliver stillet mange sp@grgsmal og der er plads til at bgrnene kan byde ind-
spgrger ind til bgrnenes viden og der er mulighed for at svare — der er tid til at
undersg@ge og give svar ud fra dette.

- Medarbejderen lader bgrnene tage spande frem — fglger bgrnene og der er fin
turtagning.

- Delvis aben proces under samling: medarbejder taler meget- ogsa fordi der er
noget der skal forklares.

Forzeldreunderspgelse:




Der er tillid til personalets indsats omkring sprogarbejdet; samt at personalet siger til hvis
der er udfordringer i barnets udvikling. Ved forzaldreinddragelse i barnets sproglige
udvikling er kurven flad.

Bestyrelses repraesentanten beskriver, at hun inddrages ved sprog vurderinger og kan
ellers se at sproget arbejdes med i den paedagogiske praksis. Dette er tydelig at se.

Fremtidig praksis

Finde flere situationer hvor medarbejderne lykkes med 5 turtagninger.
Prioritere fordybelsen- sa det feelles tredje opstar.

Medarbejderne Inspirerer hinanden.

Ved dialog samtaler med forzeldrene bringes der op hvordan foraeldrene kan
stgtte op omkring deres barns sprog udvikling, ogsa ved grgnne sprog test.

Ved skriv pa Aula taenkes foraeldre inddragelse ind.

Ligge Word map ud pa Aula, sa foraeldrene kan arbejde med hjemmefra.

Sange eller andet der arbejdes med, gives foreeldrene mulighed for at tage med
hjem, sa der er en rgd trad.

Evaluering af mal

Pa stuemgder fglges der op pa data om de 5 turtagninger. Pa personale mgde i
juni 2022 evalueres der pa malet.

Kvalid observationer bruges til at samle data, til brug ved evaluering.

Pa personale mgde i november 2021, laves der opfglgning pa malet om
foraeldreinddragelse. Hvor er vi nu, hvor er vi pa vej hen og hvad er naeste skridt?
Pa personale mgde i maj 2022 laves der en evaluering af malet om
foreeldreinddragelse.

Synlige malbare emner:

Kvalid observationerne viser 5 turtagninger oftere foregar.
Medarbejdernes data pa hvor de lykkes med 5 turtagninger, viser en udvidelse.

Hvordan vil vi arbejde i den padagogiske praksis

Medarbejderne har fokus pa:

Pa de sma gjeblikke hvor 5 turtagninger er muligt. De samler hver iseer data pa sig
selv- hvor lykkes jeg med 5 turtagninger.

Give hinanden inspiration, sa den gode praksis udvides.

Skriv pa Aula skal byde forzldrene ind i samarbejdet omkring barnet.

Samtaler, foreeldremgder og dokumentation inde som ude inddrager forzldrene i
deres barns sproglige udvikling.

Daglig leder skal:

Sikre malene bliver fulgt op og evalueret pa mgder. Sparre med medarbejderne
om processen.
Fglge op pa foraeldrenes oplevelse af inddragelse i deres barns sproglige udvikling.

Hvad er fremmere og hvad er heemmere?

Fremmere- At opleve den gode praksis udvides.
Fremmere- Falles fokus og inspiration.



- Haemmere- At fa formuleret skriv pa Aula, sa de inddrager mere end de
informere.

Faglig ledelse

Mmal
- Faglige refleksioner fra kvalid observationer skal vaere mere nuanceret. —
Arbejde med kryds i bade nr. og nr. 4. — prgve andre refleksionsmetoder af.

Baggrund for malszetning
Udpluk fra tilsyn pa faglig ledelse

- Erglad for at hgre der er sa mange aktiviteter i de observationer der er. Der er
fokus pa bgrneperspektivet, det er godt at se.

- Evaluering er sat pa hver tema planche. Evaluering i bgrnehgjde er en stop op-
og derved skabes der stilling til hvad naeste skridt skal veere.

- Systematik og evalueringskultur vil Diana gerne have gjort mere grundig, for at
praksis tilpasses.

Evaluering af mal

- Sparring med dagtilbudsleder, andrer tiltagene ved evalueringskulturen og
skaber mere nuance i de faglige refleksioner.

Synlige malbare emner:
- Ved kvalid observationer anvendes der flere krydser i samme kolonne.

Hvordan vil vi arbejde i den padagogiske praksis

- Flere nuancer noteres under Kvalid observationer, hvilket giver mulighed for at

arbejde i detaljen.
- Afprgvning af nye refleksionsmetoder, der giver mulighed for at teenke nyt.

Hvad kan vaere fremmere og hvad er hemmere?

- Fremmere- Kvalid er et kendt vaerktgj.

- Fremmere- En ny made at reflektere pa, kan give et boost til udviklingen af
praksis.

- Hemmere- At satte et kryds ved lav kvalitet, selv om det kun var kort man sa
det, kan veere graenseoverskridende.




