Udviklingsplan

Bornefaellesskaber
Aktuel

Anitta, Anne og Laila
Oprettet 10-11-2025

Naeste opfglgning 01-03-2026

Fire gange arligt, evalueres handleplanen
ved et p-mgde. Inden mgdet observeres
der pa alle stuer.

Anitta, Anne og Laila vil fast observere til
evalueringerne, der ud over vil Laila
udvaelge 2 medarbejder der kommer med
en observation hver.

Laila vil til hver evaluering, beslutte hvilke
temaer der observeres ud fra.
Observationerne fremleegges pa mgderne,
og handleplanen evalueres feelles.

Efter hvert mgde, udpeges de fglgende
medarbejder der skal observere til naeste
mgde.

Hvem gor hvad?

Ved det paedagogiske tilsyn i Specialdagtiloud Bggen d. 4.11-2025 er der observeret
mange eksempler pa god og fremragende kvalitet i det paedagogiske arbejde. Der er en
tydelig faglighed og bevidsthed om, at udfordringer skal tilpasses bgrnenes dagsform
og overskud. Der der fokus pa bgrnenes trivsel og feellesskab, og mindre pa at ggre
bgrnene "dygtige". De psedagogiske medarbejdere er nysgerrige pa, hvor det er muligt at
det enkelte barn kan vaere en del af feellesskabet ud fra dets egne forudsaetninger.

Sammenhang/Status

At Bggen fastholder den gode og fremragende kvalitet, som kraever kontinuerlig
tilpasning og udvikling.




Udviklingsplan

Struktur og planlaegning:

- At de paedagogiske medarbejdere fortsat anvender visuel understgttelse som fotos,
piktogrammer eller konkreter i hverdagen.

- At de paedagogiske medarbejdere fortsat giver bgrnene valgmuligheder og
medbestemmelse i hverdagen

- At de paedagogiske medarbejdere fortsat indtaenker en plan B, bade for det enkelte
barn og for faellesskabet

- At de paedagogiske medarbejdere fortsat felger dagstrukturen, og dermed skaber
tryghed og forudsigelighed

Kendskab til bgrnenes zone for naermeste udvikling

- At de paedagogiske medarbejdere inddrager bgrnenes interesser og forudsaetninger,
og understgtter barnets sproglige kompetencer.

- At de padagogiske medarbejdere inddrager Metaforkortet "Foran, Ved siden af og
Bagved', og understgtter bgrnenes leg.

- At de paedagogiske medarbejdere vaegter relationen til det enkelte barn hgjt

- At de paedagogiske medarbejdere tolker og guider bgrnene i konflikter.

- At de paedagogiske medarbejdere oversaetter og italesaetter bgrnenes intentioner i
feellesskabet

- At udviklingsblomsten, udarbejdes og opdateres sammen med barnet, nar det giver
mening, og at blomsten er synlig pa stuen. Nar det ikke giver mening for barnet, er det
den paedagogiske medarbejder der udarbejder og opdaterer blomsten, ud fra bgrnenes
nzermeste udviklings zone.

Sparring og vidensdeling bade internt og eksternt:

- At den daglige sparring pa stuen prioriteres, med henblik pa leering og justering af
indsatsen.

- At stuemgder fortsat planleegges og prioriteres

- At Gren- og Kvistmgder fortsat planlaagges og prioriteres, hvor der er mulighed for
planlaegning, sparring og vidensdeling pa tveers af stuerne.

- At der pa paedagogmeder fortsat prioriteres tid til at afstemme "feaelles kurve",
mulighed for faglig sparring, og vidensdeling

- At aktionslaerings forlgbet i Nest fortsat prioriteres, hvor der er mulighed for
observationer af praksis og feelles faglig tilbagemelding med henblik pa leering.

- At der fortsat arbejdes med KVALid, for at understgtte kvaliteten i Bggen

- At der fortsat inddrages eksterne samarbejdspartnere ved behov.
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Evalueringsform

Struktur og planlaegning:

- At der anvendes strimler til de bgrn som har gavn af det.

- At strimlerne er opdateret og anvendes af bade bgrn og de paedagogiske
medarbejdere

- At den visuelle understgttelse eller konkreter er opdateret og let tilgaengelig, og bruges
i hverdagen

- At Time-Timeren anvendes i overgange for at understgtte faelles fokus.

- At dagstrukturen fglges, men ogsa tilpasses pa dagen ud fra barnets og feellesskabets
dagsform og overskud.

Kendskab til bgrnenes zone for naermeste udvikling:

- At de paedagogiske medarbejdere fglger bgrnenes interesser med bla. udsmykning pa
stuerne, legetgj eller bager.

- At de paedagogiske medarbejdere deltager aktivt i bgrnenes leg og aktiviteter.

- At de paedagogiske medarbejdere understgtter at bgrnene inviterer, til at deltage i
hinandens leg.

At de paedagogiske medarbejdere understgtter at bgrnene er henholdsvis i
privilegerede- og udstrakte positioner

- At de padagogiske medarbejdere er engagerede og tilstede med bgrnene, og kan
hjeelpe med at tolke, guide, italesaette og oversaette.

Sparring og vidensdeling bade internt og eksternt:
- At de padagogiske medarbejdere Igbende tilegner sig ny viden gennem sparring og
uddannelse.

Der evalueres ud fra KVALid materialet i temaerne fra det paedagogiske grundlag, f.eks.

-Det paedagogiske lzeringsmiljg nr. 1-5
- Leg og leering nr. 6-7

- Dannelse og bgrneperspektiv

- Barnefeellesskaber nr. 11-12



