Skabelon til at udarbejde en handleplan pa baggrund af det paedagogiske
tilsyn: Ledelsesdelen

I denne runde af paedagogiske tilsyn (2021/2022) har vi arbejdet p3, at skabe en skabelon for udarbejdelse
af handleplaner. Det fgrste skema er selve skabelonen, der er inspireret af modellen omkring SMART-mal.
Naeste skema er et eksempel pa brug af skabelonen. Husk, det blot er et eksempel der kunne vaere
anderledes pa den samme baggrund og problemstilling.

Specifik

Malbar

Hvad vil vi opna? Ledelsesdelen

Malet er at indsamling af relevant data og implementeringen af en systematisk
evalueringskultur bliver en naturlig del af hverdagen i bgrnehuset.

Hvorfor vil vi opna dette?

e Jegvil opna dette mal for at styrke kvaliteten af laeringsmiljget i den daglige
praksis, styrke evidensen af vores indsatser, sa det ikke beror pa synsninger og
fornemmelser.

Hvilket videns grundlag danner afsaet for indsatsen og hvad er
ikatorerne for hgj kvalitet iflg. dette?

Indikatorerne for hgj kvalitet afstemmes med udgangspunkt i Kvalid skemaerne, sa der er
bevidst om, hvad der er af forventninger til hgj kvalitet. Vi er pt i gang med at al
padagogisk personale bidrager med observationer med baggrund i Kvalid skemaer, sa der
skabes en faelles forstaelse af, hvad hgj kvalitet i dagtilbud er.

Hvad er fremmere og hvad er heammere?

Fremmere:

At det paedagogiske personale oplever at indsamling af data og evaluering
bidrager til at skabe et bedre leeringsmilja i hverdagen, og en tydelighed pa, hvor
laeringsmiljget kan eller bar styrkes.

At det paedagogiske personale skaber rammer for, at der kan laves observationer
af praksis.

At det paedagogiske personale fagligt er i dialog og giver feedback omkring
styrkelse af laeringsmiljget.

Haemmere:

At observationerne ikke bidrager til at styrke lseringsmiljoet

At det ikke prioriteres i hverdagen at der laves observationer

At den enkelte agerer anderledes, nar der laves observationer.
Hvordan vil vi evaluere og lave malopfelgning?



Accepteret

Relevant

Tidsbegraenset

Nar malet er opnaet, skal det kunne ses, at det padagogiske personale prioriterer at
udfgre observationer pa specifikke udfordringer i laeringsmiljpet, og ikke kun lave
generelle observationer.

At alle 6 temaer af kvalidskemaer anvendes, alt efter hvad der er nysgerrighed p3, at blive
klogere pa.

Der er lavet mapper pa vores Q-drev, hvor der er mulighed for at gemme evalueringer,

dokumentation og observationer, sa der er data pa om alle Kvalid skemaer anvendes med
en ligelig fordeling.

Hvordan kan vi vide, nar malet er naet?

Hvordan kan malet nas?

Ved at det paedagogiske personale kan gve sig i at lave Kvalid observationer i hverdagen,
og lgbende pa stue- og husmgder anvende disse og anden dataindsamling for at styrke
leeringsmiljget og den paedagogiske praksis. Derudover for at kunne evaluere pa om det
mal der opsaettes ogsa nas.

Hvor hentes der faglig inspiration til at arbejde med dette mal?

Det gor der pa de forskellige mgder og til coaching pa husmgder. Derud ogsa i hverdagen
nar der gives feedback og sparring med kolleger.

Er dette et relevant mal?

Malet er relevant, da observationer og indsamling af data giver en evidensbaseret viden i
forhold til relevante indsatser i bgrnegruppen, og indsatser dermed ikke er baseret pa
formodninger og “synsninger”.

Hvordan prioriterer vi resurserne til dette indsatsomrade?
Der gives forberedelse til alle paadagoger og til paedagogmedhjzelpere efter behov

Hvordan er dette mal i overensstemmelse med vores langsigtede
Iseetninger?

Vores langsigtede malsaetning er at Kvalid anvendes som evalueringsredskab, sa
det er samme tilgang som anvendes til tilsyn i Skanderborg kommune. Anvendelse
af Kvalid skemaer giver ogsa en falles forstaelse af, hvad der forstads som hg;j
kvalitet.

Tidsperspektiv pa at na dette mal?

Konkrete datoer for arbejdet med dette mal?



Der er fokus pa, at arbejde struktureret med Kvalid, sa det er et punkt pa
dagsordenen til alle stuemgder, og der fremleegges mindst en observation, som
efterfglgende kobles pa en kvalificering af leeringsmiljget. Indsamling af data er
ogsa fast pa stuemgde dagsordenen, men her skal der fra d.d. aftales konkrete
fokuspunkter der indsamles data pa, pa den enkelte stue. Derved arbejdes der

Hvornar ensker | at arbejde pa dette mal?
Der arbejdes med dette mal pa stuemader og i forbindelse med temaer pa
husmader, nar det er relevant. Derudover skal det over tid veere en integreret del
af de enkelte stuers vaerktgjskasse, at anvende Kvalid skemaer og indsamle data
for at evaluere progression.



