Handleplan fra tilsyn 2021 i Vrold Bgrnehus

Hvad vil vi opna?
Demokratiske laeringsprocesser og borns medbestemmelse:

o Vivil skabe deltagelsesmuligheder for alle bagrn, samt give barn mulighed
for at fa indflydelse i de laeringsrum der er i lgbet af dagen, voksen styrede
aktiviteter, rutiner og bgrnene initierede aktiviteter.

e Vivil skabe mere overskuelighed og forudsigelighed i overgange.

o Vivil give alle foreeldre en fglelse af at veere en del af faellesskabet, og alle
skal fale sig velkomne og forstaet.

Sprog og kommunikation:

Vi vil have fokus pa at stille flere dbne spargsmal og blot italesaette og
forstarre bgrnenes udspil, sa der skabes stagrre mulighed for dialog og 5
turtagninger

e Vivilihgjere grad inddrage bgrnenes ideer og falge deres perspektiver.

Hvorfor vil vi opna dette?
Demokratiske lzeringsprocesser og bgrne medbestemmelse

o | detdaglige arbejde kan vi se at det har en stor effekt pa bagrnenes
engagement at de selv bidrager til det der foregar, og at deres initiativer
bliver set, italesat og fulgt. De konflikter, der ses i dagligdagen blandt
barnene, handler ofte om uenigheder om, hvem der bestemmer, og der ses
uhensigtsmaessige mader at sgge indflydelse pa. Det er noget af det
barnene naturligt gver sig pa og er i gang med at lzere.

e | overgange er der af og til uro blandt bagrnene isaer nar det ikke er tydeligt,
hvad barnene skal nar de skal fra A til B, eller hvis det bagrnene skal er nyt
og ukendt.

e Der er forzeldre, der ikke selv er sd opsggende i forhold til at fa
informationer, dem skal vi veere opmaerksomme pa at se og give dem plads
0gsa.

e Vores foreeldrearbejde bygger pa gensidig dialog, og vi ser det som
betydningsfuldt, at foreeldrene bidrager med deres perspektiv. De kender
barnene bedst, og er er de mest betydningsfulde personer i barnets liv. Den
forskellighed, der er i foreeldregruppen, skal vi respektere og for at alle skal
have tillid til at henvende sig til os, hvis der er noget de bgvler med eller er
usikre pa, bar vi invitere til dialog, hvis nogen ikke selv er sa opsggende.
Det er afgarende for foraeldrenes tillid og engagement, at de har
indflydelse pa deres barns leering og trivsel i Barnehuset.

Sprog og kommunikation



Handleplan fra tilsyn 2021 i Vrold Bgrnehus

e Der blev under tilsynet observeret, at der var god kontakt til barnene men
at det kunne vaere godt, at vi fik fokus pa at stille flere abne spargsmal.
Nogle gange var der for mange spargsmal, og her vil det veere godt bare at
saette ord pa det, barnet ger, for at skabe mulighed for dialog pa en made,
sa det for barnet ikke opleves som om man skal praestere. Nar gruppen blev
for stor, blev det sveerere at holde en vedvarende kontakt til det enkelte
barn

e To observationer viste, at der var hgjere kvalitet under maltidet, nar
medarbejderne sad ved bordet sammen med bgrnene. Her blev barnets
initiativer set og italesat og det gav mulighed for at fglge barnets
tankegang og veere undersggende sammen med barnet.

Hvilket videns grundlag danner afsaet for indsatsen og hvad er indikatorerne
for hgj kvalitet iflg. Dette?

e Viskal i personalegruppen have kendskab til bgrnenes udviklingsniveau. Vi
skal stille relevante krav og udfordringer der svarer hertil, sé bgrnene kan
opleve at de mestrer opgaver og far mod pa nye udfordringer. Vi skal vise
engagement og begejstring samt respondere pa bgrnenes initiativer, sa
barnene vedbliver at have lyst til at deltage i det, der foregar og sa de
oplever sig betydningsfulde i faellesskabet. Vi vil have fokus pa betydningen
af mgdegjeblikke (Susan Hart), og veere opsggende pa de bgrn, der ikke
selv er sa opsggende i forhold til at afstemme.

e | leereplanen og i Kvalid materialet fremhaeves betydningen af at
medarbejderne er gode sproglige rollemodeller, at aktiviteterne med
barnene tilretteleegges, sa der er mulighed for gjenkontakt, naerveer og
samarbejd. Barnenes input inddrages og der er dialoger mellem bgrn og de
voksne mens aktiviteterne foregar. Barn skal have mulighed for at prove sit
sprog af i forskellige sammenhange, og gerne kombineret med fysisk og
sansemaessige udfoldelser.

e Bgrnene vil vaere delt op i mindre grupper i Igbet af dagen for at skabe
mere naervaer og mere vedvarende kontakt til de voksne og bgrnene
imellem.

e Vivil deltage i projekt “sprogsporet”, som er sat i veerk i samarbejde med
Skanderborg Bibliotek.

e Vivil anvende den viden sprog koordinatorerne tilegner sig i deres netvaerk
og pa de sprog koordinatormgder de deltager i.

e Der er ss mmenhang mellem motorik og sprog, og vi vil anvende den viden
vores motorikvejleder har, og sgrge for at hendes viden udbredes i hele
Barnehuset.
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Der sendes to medarbejdere pa Legekonference i efteraret 2021. Den viden de
tilegner sig, anvendes til at statte op om barnenes leg, da legen er betydningsfuld
for barnenes mulighed for at anvende deres sprog pa forskellige mader.

Fra efteraret 2021 vil Vrold Bagrnehus deltage i et NEST forlgb. Den systematik der
er i NEST, kan vaere med til at skabe forudsigelighed og tydelighed for bagrnene i
overgange og i leeringsrummene i Igbet af dagen.

Hvad er fremmere og hvad er hemmere?
Fremmere:

e Der er en hgj faglighed blandt personalet. Som udgangspunkt er der 75%
uddannede i personalegruppen. Der er en stor interesse i personalegruppen
bade blandt uddannede og ikke uddannede for at udvikle praksis, og der
arbejdes kontinuerligt pa, at se og felge bgrn og foraeldres perspektiver.

Haemmere:

e Nyansatte kan i opstarten have brug for at blive guidet i hvad det vil sige at
veere responsiv pa bgrnenes udspil eller i betydningen af at have en
vedvarende kontakt til barnet.

e For de erfarende medarbejdere kan der ligge en fare i at fagligheden er sa
hgj, og at vi derved kan komme til ikke at fa gje udviklingsmuligheder.

e | nuet kan det en gang imellem veere sveert at finde den gode lgsning, hvis
der f.eks. sker meget pa en gang, hvis man ikke lige forstar en reaktion eller
hvis man bliver blind pa ens egne handlemgnstre. Organiseringen af
arbejdet kan planleegges ved at opdele bgrnene i mindre grupper i hgjere
grad end nu for at skabe en mere vedvarende kontakt til alle bgrn.

Hvordan vil vi evaluere og lave malopfelgning?
Mal:
Demokratiske laeringsprocesser og berns medbestemmelse:

e Vivil skabe deltagelsesmuligheder for alle barn, samt give bgrn mulighed
for at fa indflydelse i de laeringsrum der er i lgbet af dagen, voksen styrede
aktiviteter, rutiner og bgrnene initierede aktiviteter.

e Vivil skabe mere overskuelighed og forudsigelighed i overgange.
e Vivil give alle foraeldre en fglelse af at vaere en del af faellesskabet, og alle

skal fale sig velkomne og forstaet.
Sprog og kommunikation:
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e Vivil have fokus pa at stille flere abne spgrgsmal og blot italeseette og
forstarre bgrnenes udspil, sa der skabes stagrre mulighed for dialog og 5
turtagninger

e Vivilihgjere grad inddrage bgrnenes ideer og fglge deres perspektiver.

Hvordan kan malene nas?
e Det paedagogiske personale opdeler bgrnene i mindre grupper i Igbet af
dagen. Den enkelte medarbejder er ansvarlig for at bagrnenes initiativer bliver
inddraget og at der stilles relevante krav sa barnene kan opleve sig duelige og
kompetente.
e De bgrn der har brug for en saerlig indsats far opgaver, sa barnet ses og
oplever sig betydningsfuld for faellesskabet.
e Lotte (daglig leder) fremlaegger tilsynsmalene pa foraeldremgdet til
september og skaber i opleegget sammenhaeng med den styrkede
paedagogiske leereplan. Medarbejderne forteeller om hvordan der arbejdes med
malene i det daglige og inddrager foreeldrenes perspektiver og erfaringer

Hvor hentes der faglig inspiration til at arbejde med dette mal?

e Filmen, “Flyt fokus” udgivet af ADHD foreningen, anvendes som inspiration til at
fa fokus fra uhensigtsmaessig adfaerd til den adfaerd vi gerne vil se, sa barnet
oplever en positiv kontakt og derved fgler sig mere duelig. Med inspiration fra
filmen, ses praksis efter pa et peedagog og medhjalpermgde, for at reflektere
over, hvor vi med fordel kan anvende den positive guidning hver iseer.

e Inspiration fra uddannelser, konferencer og projekter omsaettes til praksis. | ar har
vi en medarbejder pa motorikvejleder uddannelse, en pa natur vejleder
uddannelse, 2 pa Legekonference

Er dette et relevant mal?

e Alle mal er relevante for barnets trivsel leering og dannelse. At vaere aktiv
deltagende er den bedste made at laere pa, at kunne overskue en situation
giver starre mulighed for deltagelse. Det er ogsa betydningsfuldt for
barnets trivsel at foraeldrene faler sig set og velkomne i huset.

e Hvordan er dette mal i overensstemmelse med vores langsigtede
malsaetninger?

o Malene er med til at sikre at visionen “ sammen skaber vi et sted du selv ville
veelge hvis du var barn” udleves. At give den adfeerd vi gerne vil se
opmaerksomhed, vil kunne skabe bedre relationer til de barn der i hgj grad
har brug for at de voksne der for dem.
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o Tidsperspektiv pa at na dette mal?

« Der arbejdes kontinuerligt med at malene opnds, og det er en
opmaerksom hed der vil vaere Igbende. Bgrnegruppen og de
voksne i gruppen aendrer sig, sa derfor vil det naturligt veere
noget vi Isbende skal fokusere pa.

o Konkrete datoer for arbejdet med dette mal?

e Anvend kvalid skemaer (relation og samspil) og (demokratiske
laeringsprosesser) til observation af bagrns deltagelse og de voksnes
respondering pa bgrnenes udspil i rutinerne og i planlagte aktiviteter.
Resultaterne gennemgas pa stuemader og pa psedagog og
medhjaelpermgder. (Izbende i 2022)

o Der optages video af bgrne initieret leg med henblik pa at analysere om
alle barn far den guidning de skal have for at kunne indga i legen, samtidig
vil vi vaere opmaerksomme pa at veere tilstede der hvor bgrnene leger. Her
vil vi inspirere og vidensdele med hinanden pa peedagog- og medhjeelper
made. Vi vil bl. A. anvende dialogmodellen, kvalid, og handlingslaerings
cirklen (efterar 2022)

e Anvend prik test for at male om alle bgrn/foraeldre far kontakt og dialog
(forar 2022.)

e Barnemiljg undersggelse foretages med de 4-arige (i lgbet af august 2021)

e Anvend Kvalid (sprog og kommunikation) skemaer pa stuerne til
observation og for at analysere om laeringsmiljget skaber mulighed for
dialog og deltagelse. (Igzbende 2022)

o I efterdret 2021 arbejdes der med Kvalid i forhold til barnets
medbestemmelse og inddragelse i de 3 leeringsrum.

« I foraret 2022 arbejdes der med bgrns deltagelsesmuligheder i
samling. Her interviewes 10 bgrn pa hver af de 3 bgrnehave

grupper.
e Der vil anvendes kvalid lgbende i 2022. (Demokratiske
leeringsprocesser, sprog og samspil og relationer)
« Ilgbet af sommer og efterar deltager alle faste medarbejdere i et
uddannelsesforlgb i NEST med henblik pa at skabe mere struktur
og forudsigelighed i hverdagen.



